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Potenziale und Bedarfe erkennen 
 
 
Bildung und Wissen beeinflussen immer stärker 
die Lebenschancen von Menschen, Unternehmen  
und Regionen. Je mehr Menschen mit guter Aus-
bildung in einer Region leben, desto attraktiver 
wird sie auch für Unternehmen. Bildung wird da-
mit zum entscheidenden Standortfaktor. 
 
Modelle der regionalen Bildungspolitik werden 
daher immer wichtiger für zukunftsorientierte, 
nachhaltige Regionalentwicklung.  
 
Dabei ist das konstruktive Zusammenwirken von 
öffentlichen Einrichtungen und privaten Unter-
nehmen gefordert. Auf der Basis von klaren Da-
ten über bestehende Bildungsangebote, Bevölke-
rungstrends und zukünftige Wirtschaftspotenzia-
le: Grundlagen schaffen für die innovative Wei-
terentwicklung der regionalen Ressourcen und 
Unterstützung von Entwicklungsprozessen sind 
unsere Themen. 
 
 
  

 
 
 

Damit Regionen für den internationalen Wettbe-
werb zukunftsfähige Strategien entwickeln können, 
sind gesamtheitliche Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Entwicklungstrends in Verbindung 
mit einem aktiven Bildungsmanagement erforder-
lich.   
 
Unsere Services:   
 
• Regionale Bildungsstrukturanalysen und 

Zukunftsszenarios 
• Bedarfs- und Machbarkeitsanalysen für die 

Verbesserung von Bildungsangeboten 
• Entwicklung und Management von          

Qualifizierungsverbünden für die            
Vernetzung von Gemeinden, Unternehmen 
und Bildungsanbietern 

• Entwicklung und Management von EU-
Projekten im Bildungsbereich 

                                                                                
 

 

 Standortfaktor Wissen 



 
 

Nichts geschieht von selbst 
 
 
Die Identifizierung von regionalen Bildungspoten-
zialen ist eine Seite der Medaille. Aktives Bil-
dungsmanagement die andere. Regionales Bil-
dungsmanagement setzt auf dem Willen zum kon-
tinuierlichen Aufbau von Kooperationsbeziehungen 
zwischen Schulen, Ausbildungseinrichtungen, Un-
ternehmen, Gemeinden und Behörden auf. 
 
Ein zweiter Erfolgsfaktor ist die von allen Beteilig-
ten getragene Formulierung von Entwicklungszie-
len. Ein gut abgestimmtes Zielsystem bietet die 
Chance, dass alle regionalen Akteure an einem 
Strang ziehen.  
 
 
Kooperation managen 
 
Je stärker die Netzwerkbeziehungen in einer Regi-
on sind, desto größer sind die Chancen die Bil-
dungsressourcen langfristig zu stärken. Dafür bie-
ten wir aktives Kooperationsmanagement an, das  
 

 
 
 
von der Partnersuche über das Management von 
Meetings und Bildungsplanung bis hin zu Control-
ling und Evaluierung von Bildungsstrukturprojek-
ten alle wichtigen Ebene integriert.  
 
Natürlich sorgen wir für eine professionelle Pla-
nung von Kooperationsprozessen. Und wir gehen 
systematisch vor: 
 
• Feststellung von regionalen                  

Bildungspotenzialen 

• Planung von Aus- und                     
Weiterbildungsprogrammen und           
Qualifizierungsverbünden 

• Beratung bei der Auswahl von              
Bildungsanbietern  

• Analyse der regionalen Beschäfti-
gungseffekte von Bildungsprojekten 

• Qualitätssicherung und Evaluierung 
von Bildungsprogrammen                    
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Standortfaktor Wissen 
 
Standortentscheidungen werden immer häufiger von 
weichen Faktoren mitbestimmt: Dazu gehört die 
Qualität der Ausbildung von zukünftigen Mitarbei-
ter/innen ebenso wie die Kooperationsbereitschaft 
von Gemeinden, Ausbildungseinrichtungen und der 
Zugang zu F&E-Einrichtungen.  
 
Die Möglichkeiten für die Finanzierung von unter-
nehmensinternen Kompetenzen sind ein weiterer 
wichtiger Faktor.  
 
 
Betriebliches Bildungsmanagement 
 
Unser Knowhow im aktiven Bildungsmanagement 
gibt Unternehmen die Chance, die besten Kräfte für 
die Zukunft zu gewinnen. Dafür nutzen wir unsere 
Erfahrungen aus vielen Projekten, die wir in Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen durchgeführt ha-
ben: Dazu zählen etwa die systemische Evaluierung 
von Ausbildungen für Nachwuchsfachkräfte in der 
Automobilindustrie, Projektentwicklung für die unter- 
 

 
 
nehmensbezogene Ausbildung von IT-Fachkräften 
oder die Planung von regionalen Qualifizierungsver-
bünden. 
 
Mit durchdachten Verfahren für die betriebliche Bil-
dungsplanung sichern wir von Beginn an die optima-
le Nutzung von Weiterbildungen im Betrieb.  
 
Fördermanagement 
 
Unser aktives Fördermanagement sorgt zusätzlich 
für die Kostenminimierung der betrieblichen Weiter-
bildung bei gleichzeitig maximalem Nutzen. 
 

Kontakt 
 
ZBW GmbH, Dr. Dietmar Paier 
Niesenbergergasse 37/3 
A-8020 Graz 
Tel. +43 / (0)316 / 72 17 44-10 
Fax. +43 / (0)316 / 72 17 44-21 
Email: info@zbw.at                                                       

 Unser Angebot für Unternehmen 


